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SECTEURS : Sanitaire, médico-
social, activité libérale 
 
PRE-REQUIS : Néant 
 
PUBLIC : Tout professionnel 
souhaitant créer 
Une/des instance(s) éthique dans 
un établissement 
sanitaire, médico-social ou social 
de la région, ou au sein de 
groupement d’établissements 
 
DURÉE : Demi-journée (3.5 heures) 
 
COÛT :  

1225euros/groupe et 112.5 

euros/apprenant 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS : 
12 personnes max 
 
INTERVENANT : Praticiens en 
bioéthique 
 
CALENDRIER : Nous consulter 
 
 
LIEU : Quartier Violet, Bâtiment 
H4, Bariety, CFPS - CHU d’Angers 

 
 
 
 

Vous êtes en situation de 
handicap et vous souhaitez 
intégrer notre formation, 

vous pouvez nous contacter à : 
 

cfps@chu-angers.fr 

 
 
 
 
 
 
 

FOR-1192 Créer et mettre en œuvre une 
instance éthique 

OBJECTIFS 
Objectifs généraux 
 

 Identifier les concepts clefs d’une démarche de création de groupements ou 
cellules éthiques 

 Connaître les modalités organisationnelles au sein d’une structure et en 
multistructures 

 Connaître les enjeux des Consultations d’Ethique Clinique, 
 
 
Objectifs pédagogiques 
 

 Connaître les enjeux des modalités organisationnelles des groupements 
éthiques 

 Comprendre le fonctionnement d’outils d’aide à la délibération éthique 
 Construire un règlement intérieur d’un groupement éthique 
 Identifier les freins à la pérennisation d’une structure éthique 

 
CONTENU DE LA FORMATION 
 

 Fondement d’une démarche éthique contemporaine 
 Exemples de modalités organisationnelles de fonctionnement 

uni/multistructures de groupements éthiques   
 Checklist : Créer et animer une structure de réflexion éthique 
 Outils d’aide à la décision éthique 

 
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

 
 Apports cognitifs 

 Travaux de groupe 

 Cas pratiques 

 Analyse des possibilités organisationnelles 

 Outils d’aide à la décision éthique 

 

 

 
EVALUATION 

 

 Satisfaction des professionnels formés : questionnaire d’évaluation  

 Evaluation individuelle de l’atteinte des objectifs de la formation 
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